
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลหนองโน 
ที่  40 /2568 

เรื่อง   การแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ  
ของ เทศบาลตำบลหนองโน  อำเภอกระนวน  จังหวัดขอนแก่น 

*************** 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค 3 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล 
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ดังกล่าว และ 
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองโน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ จริยธรรมขึ้น เพ่ือ
ควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
  1. นายหทัยเทพ   ภูห้องเพชร      ปลัดเทศบาล                    ประธานกรรมการ 
 2. นายอนทต์  เมืองพรม  รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
 3. นางสาวบุญบูชา  ศิริโยธา หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการ 
 4. นางพรวไลย      สละ  ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 5. นางสาวอุไรวรรณ  มูลสมบัติ  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ   
 6. นายไพรัตน์    ป้องเรือ  นักวิชาการศึกษา                       กรรมการ 
 7. นายวิทยา    แก้วสมบัติ นายช่างโยธา    กรรมการ 
 8. นายกิตติภัทร ทิพยเนตร  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6   กรรมการ 
 9. นายบุญโฮม แสนศรี  ผู้ทรงคุณวุฒิตำบลหนองโน  กรรมการ 
 10. นางลุนนี   แก้วแสนเมือง นักทรัพยากรบุคคล                     เลขานุการ 
 11. น.ส.จินตหรา  สะตะ  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล         ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณี
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  3) คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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  4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ .ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด
  6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  20  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2568 
     

                                                                        
                    (นายสุรชัย  บุษราคัม) 
               นายกเทศมนตรีตำบลหนองโน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่

หน่วยงาน เทศบาลตำบลหนองโน 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย เทศบาลต าบลหนองโน 

อ าเภอกระนวน 

จังหวดัขอนแก่น 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงานเทศบาลตำบลหนองโน และแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างหน่วยงานเทศบาลตำบล
หนองโน สามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจ
และความเชื่อม่ันของประชาชน ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  
ในสิ ่งท ี ่ถ ูกต ้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั ่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้สอดคล้องกับคำสอน หรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถ ู ก ต ้ อ ง ต าม  หล ั ก กฎหมา ย        
หล ักว ิชาการ และแนวปฏิบ ัติ       
ที่เกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห ็น หรือท ักท ้วงเมื่อ
พ บ ว ่ า ม ี ก า ร ก ร ะ ท ำ ใ น สิ่ ง               
ที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักและคำสอนของ ศาสนา หรือ
ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร เ ป็ น 
ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด ้ วยความรวด เ ร็ ว 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่      
ที่รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ด ้ ว ยความ
รอบคอบ รวดเร ็ ว  เต ็มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บ ุ ค ค ล ห รื อ
หน ่ วยงานท ี ่ ม ี หน ้ าท ี ่ ใ นการ 
ตรวจสอบ  
 เส ียสละและอุท ิศตนในการ
ทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ โดยไม ่คำน ึ งถ ึ งความ
เส ียหายท ี ่อาจเก ิดข ึ ้นต ่องาน     
ต่อองค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าท ี ่ด ้วยความล่าช ้าหร ือไม่
โปร่งใส 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. แยกเรื ่องส่วนตัว
อ อ ก จ า ก ต ำ แ หน่ ง
หน ้ าท ี ่ แ ละย ึ ด ถื อ
ประโยชน ์ส ่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ
เหนือกว่าประโยชน์  
ส่วนตน 

 ปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ โ ด ยย ึ ดถื อ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการ
ปฏ ิบ ัติหน้าที่ หรือมีอคติต ่องาน        
ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิ ต ่อผ ู ้ร ่วมปฏ ิบ ัต ิ งาน       
ต ่ อองค ์ ก ร  ต ่ อ ร ั ฐบาล  หรื อ         
ต่อประชาชน  
 ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยม ุ ่ ง ให ้ เกิด
ประโยชน ์ของต ัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปน
กับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว ้นจากการ 
แสวงหาประโยชน์          
ท ี ่ ม ิ ชอบโดยอาศัย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอ ัน เป็น
การข ัดก ันระหว ่าง 
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

 ละ เ ว ้ นก าร เ ร ี ย ก ร ั บห รื อ
ดำเนินการอื่นใด ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที 

 ใช ้ตำแหน่งหน้าท ี ่ เร ียกรับ 
ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น เ ป ็ น ก า ร
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการ เอื ้อประโยชน์ โดยมิ
ชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื ่อพบเห็นว่ามีการกระทำที ่นำ
ตำแหน่งหน้าท ี ่ ไปใช้  แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิบัติ     
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู 
ญ และกฎหมายอย่าง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ น ค ว า ม
ร ั บผ ิ ด ชอบ ให ้ เ ป ็ น ไปตามที่
ร ั ฐ ธ ร ร ม น ู ญ ห ร ื อ ก ฎ ห ม า ย             
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วง
เม ื ่ อพบว ่ าม ีการกระทำท ี ่ ไม่
สอดคล้องก ับร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 ใช ้ช ่องว ่ างของกฎหมาย/
ระเบียบกระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความเที ่ยงธรรมเป็น 
กลางทางการเม ือง 
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ก่
ป ร ะ ช า ช น  โ ด ย มี
อ ั ธ ย าศ ั ยท ี ่ ด ี แ ละ        
ไ ม ่ เ ล ื อ ก ป ฏ ิ บ ั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม ที ่ผ ู ้ม ีส ่วนเก ี ่ยวข้อง      
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
 ให ้บร ิการและอำนวยความ
สะดวกแก ่ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการ     
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แก่ประชาชน    
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเร่ืองต่าง ๆ  
แ ส ด ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ต่ อ
สาธารณะโดยไม่ คำนึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที ่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัต ิอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย  
เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗ . ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข ่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร อ ย ่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า 
และใช้ข้อมูลข่าวสาร
ที่ได้มาจากการดำเนิน 
งานเพื่อการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสาร 
แก ่ประชาชนอย ่าง 
ครบถ ้ วน  ถ ู กต ้ อ ง    
ท ั น ก า ร ณ ์ แ ล ะ ไ ม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  
ของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให ้บร ิการผู ้มาต ิดต ่อขอรับ
ข ้อม ูลข ่าวสาร  อย่างครบถ้วน
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้รับริการอย่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์
อ ื ่นใดจากผู ้มาติดต่อขอข ้อมูล
ข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  
ของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิด การปฏิบัติ
ต ามพระ ร าชบ ัญญ ั ต ิ ข ้ อ มู ล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
หรือทำให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับ
ความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ 
งาน ร ักษาค ุณภาพ 
และมาตรฐานแห่ง 
วิชาชีพโดยเคร่งครัด 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยคำน ึงถึง
ประสิทธ ิภาพและประสิทธ ิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดี
ที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ใ ห้
ความสำค ัญก ับกระบวนงาน       
ท ี ่ระเบ ียบหร ือกฎหมายไม่ได้  
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ  
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 
 

 
 

 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙ . ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธ ิปไตยอ ันมี  
พ ร ะ ม ห า ก ษ ั ต ร ิ ย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ขอ งก า รปกครอ ง ใน ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพื ่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส ่วนได ้ส ่วนเส ีย  และนำความ
ค ิดเห ็นท ี ่ เป ็นประโยชน ์ไปใช้       
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ/หรือ
ป ระ กอบกา ร  พ ิ จ า รณาก า ร
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ
ข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นให ้ผ ู ้ เก ี ่ยวข ้อง      
ได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที ่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง
ใ ห ้ ค ว ามส ำค ั ญแ ก ่ ค ว ามคิ ด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที ่ก ่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใช ้อำนาจบังค ับหร ือแสดง
พฤต ิกรรมท ี ่ก ่อให ้ เก ิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว ่าเป ็นการ
กดดันให้เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มีส่วน 
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู ้อ ื ่น ปฏิบัติตามความต้องการ 
ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม ื ่อพบเห ็น  ว ่าม ีกระทำท ี ่ ไม่
จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตริย ์
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ 
ด ี ใ น ก า ร ด ำ ร ง ต น 
ร ักษาช ื ่อเส ียงและ
ร ั กษาภาพล ั กษณ์          
ข อ ง ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื ่อมเสียและไม่ไว ้วางใจ   
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู ่ เสมอว่าตนเอง   
อยู่ในฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรง
ตนให้เป ็นแบบอย่างท ี ่ด ีร ักษา
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง แ ล ะ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์            
ของข้าราชการ และส่วนราชการ
ของตน  
 ต ั ก เต ื อนข ้ า ราชการหรื อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤต ิ กรรมท ี ่ เป ็ นการทำลาย 
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ห ร ื อ ภ า พ ล ั ก ษ ณ์            
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที ่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนองโน 



โครงการปฏิบัติธรรมตำบลหนองโน ประจำปี 2568 
   

1. ชื่อกิจกรรม  : กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ 
เทศบาลตำบลหนองโน  โครงการปฏิบัติธรรมตำบลหนองโน ประจำปี 2568 
 

2. หลักการและเหตุผล : บุคลากรถือเป็นทรัพยากรสำคัญขององค์กร ที่จะช่วยในการผลักดันการดำเนินงาน 
ขององค์กรให้ บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ตั้งไว้ ดังนั้น บุคลากรจะต้องมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีความเหมาะสมเตรียมพร้อมรองรับยุคสมัยที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักคำสอนทางพระพุทธศาสนาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตไม่ให้ยึดติด วัตถุนิยมจนเกินไป ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดขอนแก่น  ได้กำหนดให้เทสบาลมีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่ง ต้องพัฒนาและส่งเสริมในด้าน
ศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ ปฏิบัติงาน และตามตัวชี้วัดของ
แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Local Performent : LPA) ด้านที่ 2 ข้อ 1.9, 
1.10, และข้อ 1.11 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการ ดำเนินกิจกรรมและส่งเสริมมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลหนองโนได้เล็งเห็นความสำคัญ
และความจำเป็นในการส่งเสริม ด้านคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนองโน  โครงการปฏิบัติธรรมตำบล
หนองโน ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยม
ของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ และถูกต้องชอบ ธรรม อีกทั้งยังสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรได้มีความรู้
ทุกๆด้าน มีทัศนคติท่ีดีต่องานและองค์กร มีพฤติกรรม บริการด้วยใจปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และประชาชนในพื้นท่ี  
 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในเทศบาลตำบลหนองโน  
2. เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของบุคลากรให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการ
ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน  
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างแรงจูงในการ ทำงานให้กับ
บุคลากรให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
4. เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลตำบลหนองโน ให้มีความโปร่งใสและ เป็นธรรม 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครู   และพนักงานจ้าง ของ เทศบาลตำบล 
หนองโน จำนวน 50 คน  
 

5. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินการ ดำเนินงานระหว่างเดือน  กุมภาพันธ์  2568  
 

6. วิธีการดำเนินการ  กิจกรรมการฝึกอบรม บรรยายกระบวนการแนวคิด ปลูกฝังจิตสำนึกและค่านิยมของ 
บุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมในการ ปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิม
สมรรถนะโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อประโยชน์สุขของ ประชาชน ณ วัดป่าบ้านหนองโน 
 

7. งบประมาณ   
- ไม่ใช้งบประมาณ 



กิจกรรมเสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนองโน 
โครงการปฏิบัติธรรมตำบลหนองโน ประจำปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
เนื้อข่าว 

วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2568   เทศบาลตำบลหนองโน นำโดยนายสุรชัย บุษราคัม นายกเทศมนตรี พร้อมคณะ
ผู้บริหาร , นายพิชิตพล ช่วยศรี ประธานสภาเทศบาล พร้อมสมาชิกสภาเทศบาล และนายหทัยเทพ ภูห้องเพชร 
ปลัดเทศบาลตำบลหนองโน พร้อมพนักงานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับฟังพระธรรมเทศนา โครงการปฏิบัติธรรมตำบล
หนองโน  ประจำปี 2568   
ประเด็นการมีส่วนร่วมในโครงการปฏิบัติธรรมแก่ประชาชนและบุคลากรเทศบาลตำบลหนองโน ประจำปี 
2568 
 พระครูสุตตสุนทรธรรม เจ้าคณะตำบลหนองโน  บรรยายพระธรรมเทศนาเรื่องหน้าที่ชาวพุทธ การทำ
วิปัสนากรรมฐานที่ถูกวิธี และการมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ในการทำงาน  เพื ่อเป็นการ
เสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติธรรมให้แก่ผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนอง
โน  ซึ่งการเข้ารวมโครงการปฏิบัติธรรมตำบลหนองโนครั้งนี้  เทศบาลตำบลหนองโนได้ให้การสนับสนุนปัจจัย 
จำนวน  50,000  นำโดยนายสุรชัย บุษราคัม นายกเทศมนตรี พร้อมคณะผู้บริหาร , นายพิชิตพล ช่วยศรี 
ประธานสภาเทศบาล พร้อมสมาชิกสภาเทศบาล และนายหทัยเทพ  ภูห้องเพชร ปลัดเทศบาลตำบลหนองโน  
พร้อมบุคลากรเข้าร่วมในพิธีเปิดโครงการและร่วมรับฟังพระธรรมเทศนา ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรมตำบลหนองโน 

ผลจากการมีส่วนร่วม (นำไปสู่การพัฒนาด้านใด และอย่างไร) 
1. ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลหนองโน  ได้แนวทางในการปฏิบัติตนให้มีจริยธรรม 
2. ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ได้นำธรรมมะไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม 
3. ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ได้ทราบถึงหลักการปฏิบัติตนตามหน้าที่ชาวพุทธ 

 
 


